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Relatério de Divulgacao do PMIND de Estarreja



O municipio de Estarreja dinamizou com 3 grupos diferentes (Entidades Parceiras; CLAS -
Conselho Local de Acdo Social e com a Equipa para a lgualdade na Vida Local- EIVL),
sessdes/reunides, em momentos diferentes, para apresentar aos parceiros, o ponto de situacdo

do plano para a igualdade.

Num primeiro momento, no dia 20 de outubro de 2021, foi dinamizado uma reunido com entidades
parceiras (como por exemplo; GNR, IPSS, Rotary Club de Estarreja e a Escola Profissional de
Aveiro), com os seguintes topicos: Enquadramento do PMIND; Estrutura de Acompanhamento
CIG; Estrutura envolvidas internas/Externas; Fases atividade e produtos do PMIND; indicadores
de partida 838] internos e externos; ponto de situacdo a data: diagndstico; Questionarios; A¢des

subsequentes: plano; implementacgéo, avaliacdo e divulgacdo; cronograma e Envolvimento.

Duas reunifes com a Equipa de Conselho Local de Acdo Social (CLAS), realizadas em momentos
distintos, a primeira a 16 de fevereiro de 2022 a qual, apresentou-se o ponto de situagéo do plano
para a igualdade, o segundo momento ocorreu no dia 1 de junho de 2022 com os seguintes
tépicos: Breve enquadramento do PMIND; Estruturas de Acompanhamento envolvidas externa e
interna; Fases atividades e produtos do PMIND; Indicadores de partida [38] internos e externos;
ponto de situacao a data: diagnéstico; A¢des a subsequentes: Plano, implementacgéo, avaliacao e
divulgacao, e cronograma. A constituicdo do CLAS composta pelo Poder Local (Camara e 5 Juntas
de Freguesia), Acdo Social (14 ipss’s), Conferéncias Vicentinas (2); Agrupamentos de Escola (2),
Saude (2), Coletividades (3), Outras Entidades (12- GNR; IEFP; Bombeiros, Empresas, Bombeiros
Voluntérios de Estarreja...) e Entidades Convidadas (6 — Projetos, GIP, NLI...).

Com a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), realizou-se 3 reunides, a primeira reunido,
ocorreu no dia 22 d novembro de 2022 com a seguinte ordem de trabalhos: Apresentacao do
Diagnéstico| Plano municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Estarreja; Apresentacao
do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao “na diferenga todos se acrescentam” e
outros assuntos. A segunda reunido ocorreu a 20 de janeiro de 2023 com a seguinte ordem de
trabalho: apresentacéo das acdes a dinamizar em 2023; recolha de contributos dos membros da
Equipa para o cumprimento dos objetivos e medidas propostas para o ano 2023; Apresentacdo da
data da sesséo publica do Plano para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Estarreja; numa terceira
reunido ocorreu a 30 de junho, com a ordem de trabalhos, aprovagéo dos relatérios de Divulgagao;

Execucéo e Avaliagéo.
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A Camara Municipal de Estarreja promoveu a apresentagdo publica do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao discriminagdo (PMIND) de Estarreja — “na Diferenga, todos se acrescentam”. A
sessao realizou-se no dia 6 de marco de 2023, pelas 10h de segunda-feira, no edificio dos Pacos
do concelho, que contou com as presencas do Presidente da Camara de Estarreja, Diamantino
Sabina, do Vice-Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Manuel
Albano, Vereadora da Ac¢do Social e Incluséo, Isabel Simbes Pinto e do Instituto de Cidades e

Vilas com Mobilidade, Adelino Ribeiro.

O Plano constitui-se como um instrumento de agdes concretas, que permitira atingir os objetivos
definidos na estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo ao nivel da Eliminac&o de
Esteredtipos, combate a discriminacdo sempre numa perspetiva interseccional, bem como a

prevencao e o combate a violéncia doméstica.

Este instrumento é acima de tudo, um compromisso para a promoc¢do da igualdade e néo

discriminacdo que perspetiva a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.

O convite para a participagdo na sessdo de apresentacdo, foi enviado para todos/as os
colaboradores/as, dirigentes, executivo do municipio, dirigentes e técnicos/as de associacao
desportivos, culturais e recreativos, de IPSS’s, profissionais de salde, acdo social, CPCJ,

Gabinete de insercao profissional, entidades empregadoras, comunidade escolar e em geral.

A Camara Municipal de Estarreja promoveu uma mesa redonda sobre o tema “Igualdade e Nao
Discriminagdo no Poder Local” no dia 29 de junho de 2023, as 14h, na Biblioteca Municipal de
Estarreja. Este encontro contou com a presenc¢a dos municipios de Estarreja, Albergaria-a-Velha,

Espinho e Maia.
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Inserido no Plano Municipal Para a Igualdade e Nao Discriminagao de Estarreja “Na Diferenca
Todos se acrescentam”, este encontro de partilha de boas praticas permitiu refletir sobre as
medidas implementadas, potencialidades e dificuldades experienciadas pelos municipios em

matéria de igualdade e néo discriminacao.

A sessdo contou com o0 seguinte programa:

14h00 Rececao

14h15 Sesséo de abertura

. Diamantino Sabina, Presidente da Camara Municipal de Estarreja

. Rosa Oliveira, CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

14h30 Mesa redonda

Moderacéo: Adelino Ribeiro. Isabel Sim8es Pinto, Vereadora da A¢éo Social da Camara
Municipal de Estarreja

. Catarina Mendes — -Vereadora da Acao Social da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha

. Mafalda Roriz — Diretora de Departamento do Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude
da Camara Municipal da Maia

. Leonor Lédo da Fonseca — Vereadora da Acao Social da Camara Municipal de Espinho

O convite para a participagcdo na sessdo de apresentacdo, foi enviado para todos/as os
colaboradores/as, dirigentes, executivo do municipio, dirigentes e técnicos/as de associa¢cdes
desportivas, culturais e recreativas, de IPSS’s, profissionais de saude, acdo social, CPCJ,
Gabinete de insercéo profissional, entidades empregadoras, comunidade escolar e em geral. A

qual, tivemos a presenca de 40 participantes.

A dinamizacdo da sesséo, resultou, a vontade de criar mais eventos como este, com outros
municipios, pois quanto maior for o nosso contacto com outras realidades, mais enriquecedor sera

0 nosso plano.

O municipio de Estarreja, tem dedicado no seu site institucional, uma area dedicada ao plano para

a lgualdade (https://www.cm-estarreja.pt/plano_igualdade estarreja), a qual, os municipes tem

acesso a todo o processo do plano, assim como atividades que se vao realizando no dmbito da

igualdade.
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https://www.cm-estarreja.pt/plano_igualdade_estarreja

2 Evidéncias

2.1 - Divulgacao de reunifées do Municipio
para apresentar o Plano a parceiros

Reunido com entidades Parceiras:

i
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PMIND REUNIAO

plano municipal para a igualdade e ndo discriminagdo
ENTIDADES PARCEIRAS LOCAIS
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Reunido com a equipa da Conselho Local de A¢é@o Social (CLAS)
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Reunido com a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

ne diferenca

todes se acrescentam

PMIND <
plano municipal para a igualdade A

e nao discriminacao

ESTARREJA

flome, & Ve o350 HI

PMIND PONTOS DE A

+  BREVE ENQUADRAMENTO DOS PMIND

GENDA

- ESTRUTURAS DE ACOMPANHAMENTO ENVOLVIDAS INTERNAS E EXTERNAS.

*  FASES ATIVIDADES E PRODUTOS DO PMIND
* INDICADORES DE PARTIDA [38] INTERNOS E EXTERNOS
“ FASE DE DIAGNOSTICO

* FASEDO PLANO

*  IMPLEMENTAGCAO, AVALIACAO E DIVULGAGAO
© CRONOGRAMA

: ®® ESTARREIA

PARA A IGUALDADE _ -
E NAO DISCRIMINAGAO APRESENTACAO
22.11.2022

I 1 PLANO MUNICIPAL

DIAGNOSTICO E PLANO

PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo

EIVL
Equipa para a lgualdade na Vida Local
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O Presidente da Camara Municipal de Estarreja,
Diamantino Sabina, tem a honra de convidar V. Ex".
a assistir a Sessao Publica de Apresentagao do
Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo de Estarreja - “Na diferenga todos
se acrescentam’, que decorrera na segunda-feira,
dia 6 de mar¢o, pelas 10h00, no Edificio dos Pacos
do Concelho, com a presenga do Vice-Presidente da
Comissao para a Cidadania e a lgualdade de
Género, Manuel Albano.
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Site do Municipio (https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9451);

Redes sociais (https://www.instagram.com/p/CpXuV4QBLLN/)

Portal Nacional de Municipios Portugueses
(https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-
municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja)

Orgaos de comunicagéo social (Jornais locais e Radio: https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-
comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/;
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-
igualdade-e-nao-discriminacao-de; https://www.rvria.pt/noticias/2627)
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Emissao em direto (https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUGG65GAE)

EFALE COM O PRESIDENTE ‘ oc@@

ESTARREJA

@ Prequisas
INFORMACROMUNICIPAL  Sessdio Pliblica de Apresentacio do Plano Municipal para a
AREAS DE ATIVIDADE Igualdade e Nido Discriminacio de Estarreja
mﬁmw Sexta, 03 de Margo 2023
EMPREGO
SERVICOS ONLINE
TURISMO
MULTIMEDIA-
A ESTARREJA
PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO
ne diferenga
todes se acrescentam
A Camara Municipal de Estarrsja promove a apresentacdo piblica do Plano icipal para a Ignaldade e Nio Discriminagio (PMIND)
de Estarreja — “Na diferenca todos se acrescentam”. A sessdo realiza-se no dia 6 de margo, segunda-feira, as 10hoo, no Edificio dos
Pagos do Concelho e contara com as do id da Cimara icipal de Estarreja, Diamantino Sabina, e do Vice-
Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Manuel Albano.
O plano constitui-s2 como um i de agdes que itira atingir os objetivos definidos na Estratégia Nacional para a
ldade e Nio Discriminagdo ao nivel da eliminacio de otipos, combate 3 discriminacdo sempre numa perspetiva interseccional,
bem como a prevencio e o combate a violéncia doméstica.
£, acima de tudo, um i de jsso para a do da igualdade e ndo discriminacdo que iva a melhoria da
qualidade de vida de todas as pessoas.
Intervengdes
. Presidente da Cimara Municipal, Diamantino Sabina
. Vice-Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Ignaldade de Género, Manuel Albano
. Vereadora da Agdo Social e Inclusdo da Camara Municipal, Isabel Sim@es Pinto
. Adelino Ribeiro, Instituto de Cidades e Vilas Com Mobilidade — Apresentacio do PMIND
:: Plano icipal paraa ldade e Nao Discriminagio (PMIND) de Estarreja — “Na diferenca todos se acrescentam”
ENTIDADE PROMOTORA Cimara Municipal de Estarreja
m
]
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W Tweetar

@ compartithar
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https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUG65GAE
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[convite]

O Presidente da Camara Municipal de Estarreja,
Diamantino Sabina, tem a honra de convidar V, Ex’.
a assistir 8 Sessao Publica de Apresentagéo do
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo de Estarreja - “Na diferenca todos
se acrescentam’, que decorrera na segunda-feira,
dia 6 de margo, pelas 10h00, no Edificio dos Pagos
do Concelho, com a presenca do Vice-Presidente da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, Manuel Albano,
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Iniciar sessdo  EELIHER

- g :
@ estarrejamunicipio + Seguir D

o= estarrejamunicipio A Camara

=#/ Municipal de Estarreja promove a
apresentagdo publica do Plano
Municipal para a lgualdade e Ndo
Discriminagdo (PMIND) de Estarreja -
“Na diferenga todos se acrescentam”.
E, acima de tudo, um instrumento de
compromisso para a promogao da
igualdade e ndo discriminago que
perspetiva a melhoria da qualidade de
vida de todas as pessoas.

+ INFO www.cm-
estarreja.pt/noticias/9451

#estarreja #igualdade

16 sem

QY W

17 gostos

MARCO 4

Inicia sessdo para gostar ou comentar



https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacac-de-estarreja

pnmf Portal Nacional dos Municipios e Freguesias
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SESSAO PUBLICA DE APRESENTAGAO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE ENAO
DISCRIMINACAO DE ESTARREJA
160 € Fonte: Camara Municipal de Estarrejo 03-03-2023 27,60 €
A Camara Municipal de Estarrejo promove a apresentagao publica do Plano Municipal para a Igualdade e NGo _ SI
Discriminagao (PMIND) de Estarrejo — “Na diferenca todos se acrescentam”. A sessao realiza-se no dia 6 de -
margo, segunda-feira, s 10h00, no Edificio dos Pagos do Concelho e contara com as presengas do Presidente da
Camara Municipal de Estarreja, Diamantino Sabing, e do Vice-Presidente da Comissdo para a Cidadania e a
B0 € Igualdade de Género, Manuel Albano.
O plane constitui-se como um instrumento de agdes concretas, que permitira atingir os objetivos definidos na
Estratégia Nacicnal para a Igualdade e Nao Discriminagéo ao nivel da eliminacéo de esteredtipos, combate &
discriminago sempre numa perspetiva interseccional, bem como a prevencdo e o combate & violéncia
doméstica.
-0
B0 € E, acima de tudo, um instrumento de compromisso para o promecao do igualdade e ndo discriminacdo que - > Ultii
perspetiva a melhoria da gualidade de vida de todas as pessoas. ->P
irtoo
S Intervencdes . Presidente da Camara Municipal, Diamantine Sabina . Vice-Presidente da Comissdeo para a _
T Cidadania e a Igualdade de Género, Manuel Albano . Vereadora da Agdo Social e Inclusde da Camara Municipal, ~ 5 Ani
Isabel Simoes Pinto . Adelino Ribeiro, Instituto de Cidades e Vilas Com Mobilidode — Apresentacdao do PMIND _
-3 D
-3 D
-3
: Plano Municipal paro a Igualdade e NGo Discriminacao (PMIND) de Estarrejo — “Na diferenca todos se o

acrescentam” ENTIDADE PROMOTORA Camara Municipal de Estarreja
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https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/

bs Google
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Estarreja comprometida com Plano
Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao

7 Margo, 2023 ® 510

' CUNlCIDNAR
VREUTLZAR o

A Camara Municipal de Estarreja apresentou, ontem de manha nos Pagos do Concelho, o
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) de Estarreja - “Na diferenga
todos se acrescentam”, um documento que concerta agdes e estratégias por uma sociedade

mais justa e igualitaria e contra estereétipos instituidos.

Reunindo um conjunto de acdes concretas, o plano permitira atingir os objetivos definidos na
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal +Igual”, e no
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Estarreja apresenta o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagéo de Estarreja

-03-04 11:45
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residente da Camara Municipal de Estarreja, Diamantino Sabina, e o Vice- e
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SESSAO PUBLICA DE APRESENTAGAO DO PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ESTARREJA

Por: Carla Correia Publicado: 2!

@ Sociedade |

A Camara Municipal

tarreja promove a apresentacdo publica do Plano Municipal para a
igualdade e N&o Discriminagdo (PMIND)

tarreja - “Na diferenca todos se acrescentam”. A
feira, as 10h00, no Edificio dos Pacos do

essao realiza-se no dia 6 de marco, segun

oncelho e contara com as presencas do Presidente da Camara Municipal de Estarre|

C ja.
Diamantino Sabina, e do Vice-Presidente da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, Manuel Albano.

O plano constitui-se como um instrumento de acdes concretas, que permitira atingir os
objetivos definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo ao nivel da

eliminacdo de esteredtipos, combate a discriminac: mpre numa perspetiva interseccional

bem como a prevencdo e o combate & violénc

3 doméstica,

acima de tudo, umin

umento de compromisso para a promocéo da igualdade e ndo
discriminagdo que perspetiva a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas

Intervencgdes

Presidente da Camara Municipal, Diamantino Sabina
Vice-Presidente da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Manuel Albano
. Vereadora da Acdo Social e Inclusdo da Camara Municipal, Isabel Simdes Pinto

Adelino Ribeiro, Instituto de Cidades e Vilas Com Mobilida

Apresentacdo do PMIND
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2.3 — Encontro de Boas Praticas sobre
“Igualdade e Nao Discriminagao no Poder
Local”

https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561

https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade

emissao em direto: https://www.youtube.com/live/lUFVOOVzEN3U ?feature=share
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Municipios partilham boas praticas sobre "Igualdade e Nao Diseriminacio no Poder
Local”

Quarta, 21 de Junho 2023

©9080 ESTARREJA
I||Il PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO

ne diferenca
todes se aclescentam

A Cimara Municipal de Bstarrefa promove uma mesa redonda soben o temsa "Tgualdade ¢ Nio Discriminasio no Poder Local”, no dia 20 de Junho, quinta-feim, &s 14h, na Biblioteca

Municipal do Bstarrega, com a p o4 dos Velha, Mata ¢ Espinho.
Inserido no Flano ipal para a Ignaldade ¢ Nio de Estarreja “Na Diferenca, todos 50 ", st encontro de partilha de boas priticas pretende reflotiz
sobre 25 medid dos o dificaidades exp e tiria do iguaidade o 3
Programa
14h00 Rocogio
1415 Sessio de abertura
Sabina, P e Chinars. 1de

. Rosa Oliveles, OCI0 « Coméssio para a Cidadania ¢ a Tguaidade de Género

14h30 Mesa redonds

Modersgio: Adelino Ribeiro - Instinito de Cidades @ Vilas com Mobilidade

- Tsabed Stmdes Pinto, Vereadora da Aglo Social da Cimara Munbdipal de Estarmeja

. Catarina Mendes - doen da i da Clmara de Al Vedha

- Mafaida Roriz « Diretora o d Soctal, Despor da Cdmara da Maia

+ Laxoor Lido da Foosees - dom da Ao Social da Chman I de Espinho

As Insersghes o granitas i3 podem s0r Totnas neswe link hiep safelinks.p ontlook.com /7
it segh n » o o
estarmjap #7410 WFpbQZsbads Thod!
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade
https://www.youtube.com/live/UFVQOVzEN3U?feature=share

Terras oS
WwWwwww o terramo -~y ot 705_ a

terranova

| INFORMAGAO I PROGRAMAGCAO | INSTITUCIONAL l SUPLEMENTO I | | | I |

BICID  ESTARREIA MUNICENO ACOLHE CEBATE SOBRE IDUALDADE

Estarreja: acolhe deb sobre
£ 2023-06-29 0757

=

Nevec Cosiho toma pocce para

Estarrels promove uma meza redonda zobre © tema Tiguaidade & NSo Dizcriminagio no
Poder Local™.

SeszSo esta quinta, 3s 14h, na Bbiioteca Muricipal de Estarreja, com 3 presenga dos
de gar ., Maia e Ezpinno.

Inzerico nc Plano Municipal para a iguaidade e Nic Discriminaglo de Essarreia “Na

= ¢a, todos se . este de partiha de boas pratcas pretende
refietr sobre as = = exper

peics municipios em matéria de igusidade e ndo discriminagSo.

Sesz80 de aberturs 83 13h4S com D Sapina ds Camana

de Estarrsia) e Rosza Ofiveira (Cor paraa < ea de Genero).

N3 meza redonda marcam presengs veresdores de 3¢S0 zocial das autarquias de
Estarreja, Albergaria, Maia e Esprno.

https: i e i SRS T 172
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« > C 8 cm-estarreja.pt/planc_igualdade_estarreja

EAFALE COM O PRESIDENTE

INFORMAGCAQ MUNICIPAL

AREAS DE ATIVIDADE
Arquivo Municipal
Ambiente
Agso Socisl

Banco Local de
Voluntariado

Cart3o S&nior

Centro de Recursas
Socias

Pl

Emprego & Formagio
Estarreja Compartilha

Gabinste de Apoio o
Emigrante

Habitacio
Rede Social
Rendimento social de
insercio
Rede Soliddria do
Medicamento
Planc Igualdade
Comissac Municipal de
Trénsito
Cultura

Desemvolvimenta
Econémica

Desporto

Educsgio

Protegao Civil
Planeamento &
Ordenamento do Territdrio

Sistema de Gestio da
Qualidade

Recursos Humanas
Satide

Dirsite do Consume
Obras Municipais

Estarrejabus

ATENDIMENTO AD

i

ESTARREIA Relatério de Divulgagdo do PMIND de Estarreja

i

ESTARREJA

Empreender

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Diseriminacao de Estarreja

©® ESTARREJA
I PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE _
E NAO DISCRIMINAGCAO

"PARTICIPAC:LD IGUAL E VITAL PARA A ESTAEILIDADE, AJUDA A EVITAR CONFLITOS E PROMOVE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
INCLUSIVO. 4 IGUALDADE DE GENERO E FUNDAMENTAL PARA UM MUNDO MELHOR™ (AN'[{DN[O GUTEREES)

© Plane Municipal para a Igualdade & Nio Discriminagie [PMIND] & um instrumento de compromisso para a promogde da ignaldade e ndo discriminagie que
perspetiva a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.

Trata-se de um “instramento de politica global” que belece a égia de fi do das relagbes sociais entre diferentes pessoas. Através da definigio de

ages especificas, fixa objetivos a curto, médio e longe prazo, bem como, metas a alcangar em cada da sua aplicagio, definindo ainda os recurses materiais
. 5

e izéveis para a sua pr

0 Plano Municipal para a & Nio Discriminagio de ja pratende, na base da territorializagio, definir agdes = astabelacer politicas piblicas face is

idades do lho, privilegiando o trabalho em rede, através do envolvimento de miltiplos atores, Desta forma, o poder local em astreita parceria com as

entidades locais apostam nas mais opgdes de gioparaa ia do das populacé

£ necessirio pugnar pela ignaldade na sua miltipla singularidads e multiplicidade e lutar contra os estersétipos instituides que, quase sempre, rasultam no
incumprimento de direitos fundamentais do ser humano.

© Plano constitai-se como um inst to de agdes tas, que itira atingir os objetivos definidos na izia Nacional para a Ignaldade = a Nio-
Discriminagie 2018-20230 “Portugal + Ignal’ (ENIND) ao nivel da eliminagic d= 8 combate & discriminagic, sempre numa perspetiva interseccional,
bem como a prevengdo e o combate & violéncia contra as mulheres e & vicléncia doméstica.

£, poiz, com base nestes pressupostos de intervengdo, e em resposta ao i ido a0 o [ Protocolo de Cooperacio para a Iznaldade & Nio
Driscriminacdo . celebrado a 1 de abril de 2022 com a Comissdo para a Cidadania e Iznaldade de Género. oue o Municinio de Estarreia sromoven a elaboracio do sen
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3 FALE COM O PRESIDEMNTE

ESTEITE|3 COMmpartina
Gabinste de Apoio ao
Emigrante
Habitagdo
Rede Socisl
Rendimento sacial de
insergio
Rede Solidiria do
Medicamento
Plzno Igualdads

Comiss&o Municipal d=

Trinsito

Cudltura

Desemvolvimento

Econdmico

Desporto

Educacio

Protegio Civil

Planeameanta e

Ordenamento do Territdrio

Siztema de Geastio da
Cuslidede

Recursos Humanos
Saldde

Direito do Consuma
Obras Municipais

Estarrejsbus

ATENDIMENTO A0
MUNICIPE

EMPREGO
SERVICOS OMLINE
TURISMO
MULTIMED A

PUBLICACOES

i

ESTARREJA

Empreender

I I FRAGLEL T Y e e e s

E NAO DISCRIMINAGCAO

"PAR'['IC:IPAQ.ED IGUAL E VITAL PARA A ESTABILIDADE, AJUDA A EVITAR CONFLITOS E PROMOVE O DESENVOLVIMENTC SUSTENTAVEL E
INCLUSIVO, A IGUALDADE DE GENERO E FUNDAMENTAL FARA UM MUNDO MELHOR" (ANTONIO GUTERRES)

O Plano Municipal para a Iznaldade e Mo Discriminacio [PMIND] & nm instrumentc de compromisso para a promocic da igmaldade e nio discriminacio que
per=petiva a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.

Trata-se de nm “instrumento de politica global” que estabelecs a estratégia de rmacic das relagdes sociais entre diferentes pessoas. Através da definicio de
agias especificas. fixa objetivos a curto, médio & longo prazo, bem como, metas a alcancar em cada momento da sua aplicacio, definindo ainda os recursos materiais

eht maobiliza para a sua pro 0.

& Plano Municipal para a Ignaldade & NWao Discriminacio de Estarreja pretende, na base da territorializac@o, definir agSes e estabelacar politicas piablicas face ds
necessidades do concelho, privilegiando o trabalho em rede, através do emvolvimento de miltiplos atores. Desta forma, o poder local am estreita parceria com as
entidades locais apostam pas mais adequadas opgies de intervencio para a melhoria do gquotidianc das populacfes.

£ neoessiric pugnar pela ignaldade na sna miMipla singolaridade & multiplicdade e lutar contra os estereftipos instituidos qoe, qnase sempre, resaltam no
incomprimento de direitos fandamentais do ser hnmanao,

O Plano constitui-se como um instrumento de acgdes comcrstas, que permitird atingir os chjetivos definidos na Estratégia Macicnal para a Ignaldade = a NEo-
Dscriminagdo zo18-zo230 “Poringal + Ignal™ (ENIND]) ac nivel da eliminacio de esteradtipos, combate 3 discriminagio, sempre numa perspetiva interseccional,
bem comoe a prevencdo & o combats 3 vicléncia contra as mulheres & d violéncia doméstica,

E,puls,cuml:asen&tﬁprﬁsnpeﬁlns de intervencio, & em resposta ao compromisso assumido ao subscrever o [ Protocolo de Cooperacio para a Iznaldade & Méo
Drscriminagdo , calebrado a 1 de abril de 2022 com a Comissic para a Cidadania e Ignaldade d= Género, que o Muonicipio de Estarreja promoven a elaboracio do sen
Flano Mlu:umpa] para a Ignaldade = INSo Discriminacio,

=z Consulte agui o [ DHagnostico eco [ FPlano Municipal para a Ignaldade e nio Discriminacic da Estarrsja

Moticias relacionadas:

Anc 2021

Plano Muanicipal para a Ignaldade e Wao Discriminacio
Comemoragies do Dia Municipal para a Ignaldads
Webinar: “Onde est3 a Ignaldade de Género?”®

Anc o2z
Flano Municipal para a Ignaldade e Mo Discriminacio: a sua opinido & importante!
Plano Muanicipal para a Ignaldade e ndc Discriminacgio de Estarreja

Ano 2023

™ [Plano Municipal para a Ignaldads & Wio Discriminacio] Guia Lingunagem Inclusiva

Ssssdio Pablica de Apresentacio do Plano Muonicipal para a Ignaldads & Nao Discriminacio de Estarreja
Estarreja estd comprometida com a ignaldade

Relatério de Divulgagdo do PMIND de Estarreja
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O PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Estarreja € um documento
estruturado com a missdo de permanecer no tempo, uma vez que, visa a mudanca de
comportamentos, mudanca de atitudes, mudanca de mentalidades e paradigmas. Este tipo de
mudancas, séo dificeis de ser concretizadas num curto espago de tempo, ndo havendo férmulas
magicas” para a melhor atuagdo e mudanga de comportamentos. Assim, os impactos das agbes
dinamizadas poderao demorar a ter impacto, mas néo € por isso que estas ndo sejam de extrema

importancia e necessidade.

Ao efetuar a dinamizacao da divulgacé@o das a¢8es inerentes ao diagndéstico e por conseguinte o

Plano Municipal para a igualdade e N&o Discriminacdo, deparamos quanto é importante a

aplicacéo do Plano para o nosso Municipio.

Neste sentido, para nés, municipio, € de extrema importancia continuar a promover eventos de
partilha de boas praticas (experiéncias) com outros municipios, j& que essa partilha é téo
enriquecedora e acaba por abrir novas perspetivas de areas ou atividades que possamos a vir a

explorar/trabalhar.
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AAAF
ACM
APAV
AMPLOS

ANDDI
ANMP
BME
CEDAW

CERCIESTA
CFIEMO
CIG

CLAS

CM
CNPDPCJ

CPCJ
DAJ
DAS
DEF
DDGED
DECT
DEDS
DRCC
EIVL
ENIND
ENIPD
ENMAP
GADE

GAE
GAIQ
GCRPP
GIP

ICVM

IEFP

IMH

IPSS
LGBTI
LGBTQIA+
LGE

OIEC

PAIMH
PAIPDI

PAOIEC

PAPCTSH
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Atividades de Animagéo e Apoio a Familia

Alto Comissariado para as Migracdes

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

Associacdo de Maes e Pais pela Liberdade de Orientacdo Sexual e
Identidade de Género)

Associacao Nacional de Desporto para a Deficiéncia Mental

Associacao Nacional de Municipios Portugueses

Biblioteca Municipal de Estarreja

Convencéao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres

Cooperativa Educacado Reabilitacdo Cidadaos Inadaptados Estarreja
Centro de Formagéao Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Ac¢édo Social

Cémara Municipal

Comissdo Nacional de Protecdo dos Direitos e Protecdo das Criangas e
Jovens

Comissdes de Protecado de Criancas e Jovens

Divisdo Administrativa e Juridica

Divisédo de Ambiente e Sustentabilidade

Divisdo Econémica e Financeira

Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos

Divisdo da Cultura, Eventos e Turismo

Divisdo de Educacao e Desenvolvimento Social

Direcdo Regional de Cultura do Centro

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Empresarial de
Estarreja

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

Gabinete de Comunicacao, Rela¢des Publicas e Protocolo

Gabinete de Insercéo Profissional

Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +

Local Gender Equality

Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais

Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acédo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade

Plano de Acéo para o Combate & Discriminagdo em razdo da Orienta¢é@o
Sexual Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevencéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos



PAVMVD

PEM
PES
PISTA
PMIND
POISE
SIADAP

SRHVCH
VMVD
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Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

Plano Estratégico para as Migracdes

Programa de Educacéo para a Salde Escolar

Projeto de Intervencéo Social das Terras do Antua

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo

Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracéo
Publica

Subunidade de Recursos Humanos e Valorizagé@o do Capital Humano
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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