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1.1 Divulgação de reuniões do 
Município para apresentar o Plano a 
parceiros 

O município de Estarreja dinamizou com 3 grupos diferentes (Entidades Parceiras; CLAS – 

Conselho Local de Ação Social e com a Equipa para a Igualdade na Vida Local- EIVL), 

sessões/reuniões, em momentos diferentes, para apresentar aos parceiros, o ponto de situação 

do plano para a igualdade.  

Num primeiro momento, no dia 20 de outubro de 2021, foi dinamizado uma reunião com entidades 

parceiras (como por exemplo; GNR, IPSS, Rotary Club de Estarreja e a Escola Profissional de 

Aveiro), com os seguintes tópicos: Enquadramento do PMIND; Estrutura de Acompanhamento 

CIG; Estrutura envolvidas internas/Externas; Fases atividade e produtos do PMIND; indicadores 

de partida 838] internos e externos; ponto de situação à data: diagnóstico; Questionários; Ações 

subsequentes: plano; implementação, avaliação e divulgação; cronograma e Envolvimento.  

Duas reuniões com a Equipa de Conselho Local de Ação Social (CLAS), realizadas em momentos 

distintos, a primeira a 16 de fevereiro de 2022 à qual, apresentou-se o ponto de situação do plano 

para a igualdade, o segundo momento ocorreu no dia 1 de junho de 2022  com os seguintes 

tópicos: Breve enquadramento do PMIND; Estruturas de Acompanhamento envolvidas externa e 

interna; Fases atividades e produtos do PMIND; Indicadores de partida [38] internos e externos; 

ponto de situação à data: diagnóstico; Ações a subsequentes: Plano, implementação, avaliação e 

divulgação, e cronograma. A constituição do CLAS composta pelo Poder Local (Câmara e 5 Juntas 

de Freguesia), Ação Social (14 ipss’s), Conferências Vicentinas (2); Agrupamentos de Escola (2), 

Saúde (2), Coletividades (3), Outras Entidades (12- GNR; IEFP; Bombeiros, Empresas, Bombeiros 

Voluntários de Estarreja…) e Entidades Convidadas (6 – Projetos, GIP, NLI…). 

Com a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), realizou-se 3 reuniões, a primeira reunião, 

ocorreu no dia 22 d novembro de 2022 com a seguinte ordem de trabalhos: Apresentação do 

Diagnóstico| Plano municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Estarreja; Apresentação 

do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação “na diferença todos se acrescentam” e 

outros assuntos. A segunda reunião ocorreu a 20 de janeiro de 2023 com a seguinte ordem de 

trabalho: apresentação das ações a dinamizar em 2023; recolha de contributos dos membros da 

Equipa para o cumprimento dos objetivos e medidas propostas para o ano 2023; Apresentação da 

data da sessão publica do Plano para a Igualdade e Não Discriminação de Estarreja; numa terceira 

reunião ocorreu a 30 de junho, com a ordem de trabalhos, aprovação dos relatórios de Divulgação; 

Execução e Avaliação.  
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1.2 Apresentação Pública do Plano 
Municipal para a Igualdade e Não 
Discriminação 

A Câmara Municipal de Estarreja promoveu a apresentação pública do Plano Municipal para a 

Igualdade e Não discriminação (PMIND) de Estarreja – “na Diferença, todos se acrescentam”. A 

sessão realizou-se no dia 6 de março de 2023, pelas 10h de segunda-feira, no edifício dos Paços 

do concelho, que contou com as presenças do Presidente da Câmara de Estarreja, Diamantino 

Sabina, do Vice-Presidente da Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, Manuel 

Albano, Vereadora da Ação Social e Inclusão, Isabel Simões Pinto e do Instituto de Cidades e 

Vilas com Mobilidade, Adelino Ribeiro.  

O Plano constitui-se como um instrumento de ações concretas, que permitirá atingir os objetivos 

definidos na estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação ao nível da Eliminação de 

Estereótipos, combate à discriminação sempre numa perspetiva interseccional, bem como a 

prevenção e o combate à violência doméstica.  

Este instrumento é acima de tudo, um compromisso para a promoção da igualdade e não 

discriminação que perspetiva a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.  

O convite para a participação na sessão de apresentação, foi enviado para todos/as os 

colaboradores/as, dirigentes, executivo do município, dirigentes e técnicos/as de associação 

desportivos, culturais e recreativos, de IPSS´s, profissionais de saúde, ação social, CPCJ, 

Gabinete de inserção profissional, entidades empregadoras, comunidade escolar e em geral.  

 

1.3 Encontro de Boas Práticas sobre 
“Igualdade e Não Discriminação no 
Poder Local” 

A Câmara Municipal de Estarreja promoveu uma mesa redonda sobre o tema “Igualdade e Não 

Discriminação no Poder Local” no dia 29 de junho de 2023, às 14h, na Biblioteca Municipal de 

Estarreja. Este encontro contou com a presença dos municípios de Estarreja, Albergaria-a-Velha, 

Espinho e Maia. 
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Inserido no Plano Municipal Para a Igualdade e Não Discriminação de Estarreja “Na Diferença 

Todos se acrescentam”, este encontro de partilha de boas práticas permitiu refletir sobre as 

medidas implementadas, potencialidades e dificuldades experienciadas pelos municípios em 

matéria de igualdade e não discriminação. 

A sessão contou com o seguinte programa: 

  

14h00 Receção  

14h15 Sessão de abertura 

. Diamantino Sabina, Presidente da Câmara Municipal de Estarreja  

. Rosa Oliveira, CIG - Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género  

14h30 Mesa redonda 

Moderação: Adelino Ribeiro. Isabel Simões Pinto, Vereadora da Ação Social da Câmara 

Municipal de Estarreja  

. Catarina Mendes – -Vereadora da Ação Social da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha  

. Mafalda Roriz – Diretora de Departamento do Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude 

da Câmara Municipal da Maia 

. Leonor Lêdo da Fonseca – Vereadora da Ação Social da Câmara Municipal de Espinho 

O convite para a participação na sessão de apresentação, foi enviado para todos/as os 

colaboradores/as, dirigentes, executivo do município, dirigentes e técnicos/as de associações 

desportivas, culturais e recreativas, de IPSS´s, profissionais de saúde, ação social, CPCJ, 

Gabinete de inserção profissional, entidades empregadoras, comunidade escolar e em geral. À 

qual, tivemos a presença de 40 participantes. 

A dinamização da sessão, resultou, a vontade de criar mais eventos como este, com outros 

municípios, pois quanto maior for o nosso contacto com outras realidades, mais enriquecedor será 

o nosso plano.  

 

1.4 Área do Site institucional dedicada 
às temáticas da Igualdade 

O município de Estarreja, tem dedicado no seu site institucional, uma área dedicada ao plano para 

a Igualdade (https://www.cm-estarreja.pt/plano_igualdade_estarreja), à qual, os munícipes tem 

acesso a todo o processo do plano, assim como atividades que se vão realizando no âmbito da 

igualdade.  

https://www.cm-estarreja.pt/plano_igualdade_estarreja
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2 Evidências 

2.1 - Divulgação de reuniões do Município 
para apresentar o Plano a parceiros 

Reunião com entidades Parceiras: 

 

 

Reunião com a equipa da Conselho Local de Ação Social (CLAS) 
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Reunião com a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) 
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2.2 – Apresentação pública do Plano 
Municipal para a Igualdade e Mão 
Discriminação 

 

Site do Município (https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9451);  

Redes sociais (https://www.instagram.com/p/CpXuV4QBLLN/)  

Portal Nacional de Municípios Portugueses 

(https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-

municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja)  

Órgãos de comunicação social (Jornais locais e Rádio: https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-

comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/; 

https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-

igualdade-e-nao-discriminacao-de; https://www.rvria.pt/noticias/2627) 

https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9451
https://www.instagram.com/p/CpXuV4QBLLN/
https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja
https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja
https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-igualdade-e-nao-discriminacao-de
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-igualdade-e-nao-discriminacao-de
https://www.rvria.pt/noticias/2627
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Emissão em direto (https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUG65GAE) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUG65GAE
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2.3 – Encontro de Boas Práticas sobre 
“Igualdade e Não Discriminação no Poder 
Local” 

https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561 

https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade  

emissão em direto: https://www.youtube.com/live/UFVQOVzEN3U?feature=share  

 

https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade
https://www.youtube.com/live/UFVQOVzEN3U?feature=share
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2.4 – Área do Site institucional 
dedicada às temáticas da Igualdade 
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5- Conclusão  

O PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Estarreja é um documento 

estruturado com a missão de permanecer no tempo, uma vez que, visa a mudança de 

comportamentos, mudança de atitudes, mudança de mentalidades e paradigmas. Este tipo de 

mudanças, são difíceis de ser concretizadas num curto espaço de tempo, não havendo fórmulas 

mágicas” para a melhor atuação e mudança de comportamentos. Assim, os impactos das ações 

dinamizadas poderão demorar a ter impacto, mas não é por isso que estas não sejam de extrema 

importância e necessidade.  

Ao efetuar a dinamização da divulgação das ações inerentes ao diagnóstico e por conseguinte o 

Plano Municipal para a igualdade e Não Discriminação, deparamos quanto é importante a 

aplicação do Plano para o nosso Município. 

Neste sentido, para nós, município, é de extrema importância continuar a promover eventos de 

partilha de boas práticas (experiências) com outros municípios, já que essa partilha é tão 

enriquecedora e acaba por abrir novas perspetivas de áreas ou atividades que possamos a vir a 

explorar/trabalhar.  
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ACRÓNIMOS 

AAAF Atividades de Animação e Apoio à Família 
ACM Alto Comissariado para as Migrações 
APAV Associação Portuguesa de Apoio à Vítima 
AMPLOS Associação de Mães e Pais pela Liberdade de Orientação Sexual e 

Identidade de Género) 
ANDDI Associação Nacional de Desporto para a Deficiência Mental 
ANMP Associação Nacional de Municípios Portugueses 
BME Biblioteca Municipal de Estarreja 
CEDAW Convenção das Nações Unidas sobre a Eliminação de Todas as Formas de 

Discriminação Contra as Mulheres  
CERCIESTA Cooperativa Educação Reabilitação Cidadãos Inadaptados Estarreja 
CFIEMO Centro de Formação Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar 
CIG Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género 
CLAS Conselho Local de Ação Social 
CM Câmara Municipal 
CNPDPCJ Comissão Nacional de Proteção dos Direitos e Proteção das Crianças e 

Jovens 
CPCJ Comissões de Proteção de Crianças e Jovens 
DAJ Divisão Administrativa e Jurídica 
DAS Divisão de Ambiente e Sustentabilidade 
DEF Divisão Económica e Financeira 
DDGED Divisão de Desporto e Gestão de Equipamentos Desportivos 
DECT Divisão da Cultura, Eventos e Turismo 
DEDS Divisão de Educação e Desenvolvimento Social 
DRCC Direção Regional de Cultura do Centro 
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local 
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018–2030 

ENIPD Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com Deficiência 
ENMAP Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal  
GADE Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Económico e Empresarial de 

Estarreja 
GAE Gabinete de Apoio ao Emigrante 
GAIQ Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade 
GCRPP Gabinete de Comunicação, Relações Públicas e Protocolo 
GIP Gabinete de Inserção Profissional 
ICVM Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade 
IEFP Instituto do Emprego e Formação Profissional 
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens 
IPSS Instituições Particulares de Solidariedade Social 
LGBTI Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo 
LGBTQIA+ Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual + 
LGE Local Gender Equality 
OIEC Orientação Sexual, Identidade e Expressão de Género e Características 

Sexuais 
PAIMH Plano de Ação para a Igualdade entre Mulheres e Homens  
PAIPDI Plano de Ação para a Integração das Pessoas com Deficiências ou 

Incapacidade 
PAOIEC Plano de Ação para o Combate à Discriminação em razão da Orientação 

Sexual Identidade e Expressão de Género e Características Sexuais 
PAPCTSH Prevenção e o Combate ao Tráfico de Seres Humanos 
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PAVMVD Plano de Ação para a Prevenção e o Combate à Violência contra as 
Mulheres e a Violência Doméstica 

PEM Plano Estratégico para as Migrações 
PES Programa de Educação para a Saúde Escolar 
PISTA Projeto de Intervenção Social das Terras do Antuã 
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação 
POISE Programa Operacional Inclusão Social e Emprego 
SIADAP Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração 

Pública 
SRHVCH Subunidade de Recursos Humanos e Valorização do Capital Humano 
VMVD Violência contra as Mulheres e a Violência Doméstica 
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29 de junho de 2023 


